
 

Ooievaar gezocht! 

 
Geintje natuurlijk. Weet je nog dat fabeltje dat baby’s worden gebracht door ooievaars?  
Jij weet wel beter. Bij ’t Hart Verloskunde (Overijssel) zijn we op zoek naar een bevlogen 
verloskundige. Geloof jij in fysiologische geboortezorg? En sta je open voor een nieuwe 
baan als verloskundige in loondienst, als waarneemster of maat? Lees verder! 
 
Bij ’t Hart Verloskunde ondersteunen we jaarlijks zo’n 370 zorgeenheden met eerstelijns 
geboortezorg. De wensen en behoeften van de zwangere staan bij ons centraal. Dat betekent 
dat we, waar mogelijk, altijd een stapje extra zetten om hierin te voorzien.  
 
Verder in onze praktijk: 

- was in 2023 69% van de 1e-lijns baringen thuis 
- werken 6 verloskundigen, een echoscopist, een praktijkmanager en 3 assistentes 
- maken we ook wensecho’s en bieden we anticonceptiezorg 
- is er ruimte om nieuwe dingen te leren (bijv. het maken van echo’s) 
- wordt gewerkt met een achterwachtregeling met behulp van een buddypraktijk 
- werken we samen met Naviva voor fantastische kraamzorg 
- bieden we indien gewenst een slaapplek vlakbij de praktijk  
- gaan we minimaal twee keer per jaar met z’n allen op pad 

 
Het aantal uren en de vorm van de rol bepalen we graag samen met jou. We staan open voor 
zowel verloskundigen in loondienst als waarnemend verloskundigen. Ook toetreding tot de 
maatschap is mogelijk. 
 
Jij 

- staat ingeschreven in het BIG-register en het kwaliteitsregister van de KNOV 
- deelt onze visie als het gaat om fysiologische geboortezorg en thuis bevallen. 

Uiteraard is er volop ruimte voor eigen inbreng en vernieuwende ideeën!  
- hebt ervaring met thuisbevalling, badbevalling, de baarkruk en all fours 
- hebt oog voor cliënten én collega’s en ziet ook uitdaging in het oppakken van 

projecten binnen de praktijk 
 
Gaat jouw hart hiervan sneller kloppen en wil je meer weten? Bel dan verloskundige en maat 
François via 06 40005327. Direct solliciteren mag ook. Stuur dan je cv naar 
praktijkmanager@hethartverloskunde.nl t.a.v. Praktijkmanager Anne-Marie. 
 
Wat gebeurt er na je sollicitatie? 
1. Wij nemen binnen twee werkdagen telefonisch contact met je op 
2. We plannen vervolgens een kop koffie met één van de maten en onze praktijkmanager 
3. Zijn we allebei enthousiast? Dan volgt er een kennismaking met het team 
4. Voelt het dan nog steeds goed? Dan ontvang je van ons een voorstel. 
 
We horen graag van je! 


